Haustarifvertrag fiir die Neue Lebenswege GmbH
(HTV Neue Lebenswege GmbH Berlin, nachfolgend
HTV)

vom 5. Marz 2020

Zwischen der
Neue Lebenswege GmbH
Kurfirstenstr. 75
10787 Berlin
vertreten durch die Geschaftsfiihrung
- nachfolgend Neue Lebenswege GmbH/Arbeitgeber genannt
einerseits
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung des Landesbezirks Berlin-Brandenburg
Kdépenicker Str. 30
10179 Berlin
- nachfolgend ver.di genannt -

andererseits

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:
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Praambel

'Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter. *Sie
sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen bzw.
Beschiftigtenbegriffe verwendet werden, dass diese fiir alle Geschlechter gelten.

Der Tarifvertrag starkt die Arbeit in der persénlichen Assistenz - die Gewéhrleistung einer
allseitigen Unterstiitzung und Erméglichung eines selbstbestimmten Lebens fiir Menschen
mit Behinderung und einem umfangreichen Assistenzbedarf in einem besonderem
psychosozialen Kommunikationsprozess.

(1)

(1)

A. Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschéftigte), die
in einem Arbeitsverhaltnis zu Neue Lebenswege GmbH stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3
Betriebsverfassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich
besonders vereinbart sind.

b) Auszubildende, Schiilerinnen/Schuler, = Volontéarinnen/Volontdre  und
Praktikantinnen/Praktikanten und FSJlerinnen/FSJler.

C) geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

"Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu derselben Arbeitgeberin diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhéltnis entfallt die
Probezeit.
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§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufihren.

Die Beschéftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder von der Arbeitgeberin angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch (ber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

'Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der Arbeitgeberin méglich. *Werden den
Beschaftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies der
Arbeitgeberin  unverziiglich anzuzeigen. “‘Abweichende oder ergénzende
Regelungen kénnen in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrer Arbeitgeberin
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Die Arbeitgeberin kann die Nebentétigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfallung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen der
Arbeitgeberin zu beeintrachtigen.

'Die Arbeitgeberin ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu
verpflichten, durch é&rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. *Bei der beauftragten
Arztin kann es sich um eine Betriebsarztin, Personalarztin oder Amtsarztin handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin geeinigt haben. *Die
Kosten dieser Untersuchung tragt die Arbeitgeberin.

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine hierzu
schriftlich Bevollméchtigte ausiiben lassen. *Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten. ‘Die Beschéftigten miissen uber Beschwerden und
Behauptungen tatséchlicher Art, die fur sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. *ihre AuBerung
ist zu den Personalakten zu nehmen.

Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich
veranlassten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschaftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Beschaftigte an einen Betrieb aufierhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu héren.
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Protokollerklarung zu § 4 Abs.1

1. Abordnung ist die von der Arbeitgeberin veranlasste voriibergehende
Beschaftigung bei einem anderen Betrieb derselben oder einer anderen
Arbeitgeberin unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die von der Arbeitgeberin veranlasste, auf Dauer bestimmte
Beschéftigung bei einem anderen Betrieb derselben Arbeitgeberin unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

'Beschaftigten kann im betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorlibergehend eine mindestens gleich verglitete Téatigkeit bei einer
Dritten zugewiesen werden. “Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. *Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. “‘Beziige
aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkidrung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die
voriibergehende Beschaftigung bei einer Dritten im In- und Ausland, bei dem der
TV-L nicht zur Anwendung kommt.

'"Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einer Dritten verlagert, ist auf Verlangen
der Arbeitgeberin bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei der Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 3:

"Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses -
die auf Dauer angelegte Beschiftigung bei einer Dritten *Die Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen der Arbeitgeberin und der Dritten vertraglich
geregelt.

§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschéftigten und Arbeitgeberinnen. 2Qualifizierung dient der
Steigerung von Effektivitdt und Effizienz des Geschéftsbetriebs der Arbeitgeberin,
der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen
Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der
Personalentwicklung.

"Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar. ?Aus ihm kann fir die Beschéftigten kein individueller Anspruch auler nach
Absatz 4 abgeleitet werden. *Es kann durch freiwilige Betriebsvereinbarung
wahrgenommen und naher ausgestaltet werden. *Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

'QualifizierungsmaRnahmen sind
a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen
fur die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
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b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Dje Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den

Beschaftigten schriftlich bestétigt.

'Beschaftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d -
Anspruch auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft. ZIn
diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. *Dieses
Gesprach kann auch als Gruppengesprdch gefiihrt werden. *Wird nichts anderes
geregelt, ist das Gesprach alle 2 Jahre zu fiihren.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafnahmen gelten als Arbeitszeit.

'Die Kosten einer von der Arbeitgeberin veranlassten Qualifizierungsmafinahme -
einschlieRlich Reisekosten - werden grundsatzlich von der Arbeitgeberin getragen,
soweit sie nicht von Dritten bernommen werden. Ein méglicher Eigenbeitrag wird
in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind gehalten,
die Grundsitze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des
betrieblichen und ‘individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der
Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

'Fir eine QualifizierungsmafRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann
eine Riickzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmafnahme in Verbindung
mit der Bindung der Beschéftigten an die Arbeitgeberin vereinbart werden. *Dabei
kann die Beschaftigte verpflichtet werden, der Arbeitgeberin Aufwendungen oder
Teile davon fir eine Qualifizierungsmanahme zu ersetzen, wenn das
Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der Beschaftigten endet. *Dies gilt nicht, wenn die
Beschéftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen
Qualifikation durch die Qualifizierungsmalnahme beschéftigt wird, oder wenn die
Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekindigt oder einen
Auflésungsvertrag geschlossen hat. “Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die
Dauer der Bindung an die Arbeitgeberin miissen in einem angemessenen
Verhéltnis stehen.

Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmaftinahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht
wird.



3)

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
RegelmaBige Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméRige wéchentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der
Pausen betragt
a) 39,4h
b) 38,5 Stunden fur die nachfolgend aufgefiihrten Beschéftigten:

aa) Beschiftigte, die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten
’Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. *Die regelméRige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus
dringenden betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden. ‘Die
unterschiedliche Héhe der durchschnittlichen regelméaBigen wdéchentlichen
Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das
Tabellenentgelt und die in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile.

Protokollerkldrung zu §6 Abs. 1 Satz 2.
Persénliche Assistentinnen sind in Wechselschicht tatig.

'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmédBigen wéchentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1
kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten
haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen, wird die Beschaftigte am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der
sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit
freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb- von drei Monaten zu
gewdhren. *Die regelmaBige Arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten missten.

Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebsvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4.

'In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu zwslf Stunden veridngert werden, wenn dadurch zusétzliche
freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.




(6)

(7)

(8)

(10)
(11)

Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie -
bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet.

Protokollerklarung zu § 6 Abs. 5

1. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Haustarifvertrags in Vollzeit in der
Persénlichen Assistenz Beschaftigten kénnen bis zum Abschluss einer
Betriebsvereinbarung zu Dienstplangestaltung nur mit ihrer Zustimmung zu
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft verpflichtet werden.

2. 'Unter Gleitzeitregelungen sind alle Arbeitszeitmodelle zu verstehen, bei
denen es grundsatzlich keinen fest vorgegebenen Anfang und kein fest
vorgegebenes Ende der tiglichen Arbeitszeit gibt. *Gleitzeitregelungen und
daraus resultierende individuelle Arbeitszeiten unterfallen nicht den
Regelungen zur Wechselschicht (§ 7 Absatz 1) und zur Schichtarbeit (§ 7
Absatz 2). °Gleiches gilt fir die Ubernahme von Rufbereitschaft bei
ansonsten gleitender Arbeitszeit. “Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
bestehende Gleitzeitregelungen, egal ob einzelvertraglich vereinbart oder auf
einer betrieblichen Ubung, einer Betriebsvereinbarung oder
Regelungsabrede begriindet, bleiben unberiihrt, sind jedoch — sofern
erforderlich — redaktionell anzupassen.

'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu

45 Stunden eingerichtet werden. °Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors

geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2

Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine téagliche

Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb der

taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen

des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absétze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

- gestrichen -

- gestrichen -

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswirtigen Geschéftsort als Arbeitszeit. *Fir jeden Tag einschiieBlich der
Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regeiméRige,
durchschnittliche oder dienstplanmafige Arbeitszeit berlicksichtigt, wenn diese bei
Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. *Uberschreiten nicht
anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag
25 v. H. dieser uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich
gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. *Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen. °Soweit Einrichtungen in privater
Rechtsform oder andere Arbeitgeberinnen nach eigenen Grundsétzen verfahren,
sind diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 maRgebend. *Abweichende oder
erganzende Regelungen zu Dienstreisen kénnen in einer Betriebsvereinbarung
festgelegt werden.
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§7

Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 1
Assistentinnen sind in Wechselschicht tétig.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafRigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung der Arbeitgeberin
auBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer von der Arbeitgeberin bestimmten
Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung der Arbeitgeberin
auRerhalb der regelmafRigen Arbeitszeit an einer der Arbeitgeberin anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte von der Arbeitgeberin mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte Uber die vereinbarte
regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung der Arbeitgeberin geleisteten Arbeitsstunden,
die Uber die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6
Absatz 1) fur die Woche dienstplanmaRig beziehungsweise = betriebstblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Protokollerkldrung zu § 7 Abs.7:

'GemaR § 6 Abs. 1 gilt eine regelmédBige Arbeitszeit von 39,4 bzw. 38,5
Wochenstunden. 2Uberstunden sind nur die auf Anordnung geleisteten
Arbeitsstunden. °Eine Uberstundenanordnung setzt nicht notwendigerweise voraus,
dass die Zahl und die Lage der Uberstunden im Voraus festgelegt werden. ‘Es
geniigt, dass ein Arbeitsauftrag mit der Weisung verbunden wird, ihn innerhalb
einer bestimmten Zeit ohne Riicksicht auf die regelmaRige Arbeitszeit auszufihren.
*Eine solche Weisung kann sich auch aus den Umstdnden ergeben, also
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(1)

konkludent erfolgen. ®Uberstunden sind grundsétzlich schon dann angeordnet,
wenn die Arbeitgeberin oder die von ihr beauftragten Beschéftigten die Uberarbeit
kennen und dulden. “Uberstunden, die die Arbeitgeberin nicht angeordnet hat, also
auch nicht kennt oder duldet, sondern die Beschéftigte aus eigenem Antrieb leisten,
sind keine Uberstunden i. S. des Haustarifvertrags und ziehen keine
Vergutungsanspriiche nach sich.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Gber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
auBerhalb der Rahmenzeit,

C) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméRige wéchentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, angeordnet
worden sind.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge. ?Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je
Stunde

a) fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v.H,,

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v. H.,
b) far Nachtarbeit 20 v. H.,
C) fir Sonntagsarbeit 25v. H,,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v. H,,

- mit Freizeitausgleich 35v. H,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr

- ohne Freizeitausgleich 135 v. H,,
- mit Freizeitausgleich 35v. H,
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 20v. H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlédgen nach Satz 2
Buchstabe ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. ‘Auf Wunsch. der
Beschaftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge
entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt
(faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als
solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1:

'Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach
der Stufe 4. *Die Begrenzung auf Stufe 4 gilt nicht fir Beschéftigte in der
personlichen Assistenz.
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)

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt
einschlieflich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hdchstens 235 v. H. gezahlt.

'Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; far
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Sofern kein
Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die
Beschiftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die
Beschaftigte fur Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats - méglichst aber schon bis zum Ende des néchsten
Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je
Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. *Die
Begrenzung auf Stufe 4 gilt nicht fur Beschaéftigte in der persénlichen Assistenz.
“Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir Uberstunden nach Absatz 1 besteht
unabhéangig von einem Freizeitausgleich.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 2:
Abweichende oder ergidnzende Regelungen zu Uberstunden kénnen in einer
Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

- gestrichen -

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden
nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es
sei denn, sie sind angeordnet worden.

'Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. *Fir
eine Rufbereitschaft von mindestens zwélf Stunden wird fir die Tage Montag bis
Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des
tariflichen Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle gezahlt. *MaRgebend
fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die
Rufbereitschaft beginnt. *Fiir Rufbereitschaften von weniger als zwélf Stunden
werden fiir jede angefangene Stunde 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts
nach der Entgelttabelle gezahlt. °Die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme
innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz auBerhalb des Aufenthaltsorts im
Sinne des § 7 Absatz 4 einschlieBlich der hierfur erforderlichen Wegezeiten wird auf
eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger
Zeitzuschldge nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum
Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht,
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(9)

wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des
Rufbereitschaftsdienstes auf die ndchsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und
mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1
bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an
Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. ’Absatz 1 Satz 4
gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3
Satz 2 zuldssig ist. °Fur die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlége nicht
gezahlt. °Abweichende oder erganzende Regelungen kénnen in einer
Betriebsvereinbarung festgeschrieben werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pauschale gezahlt wird,
ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

'Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag oder eine
Betriebsvereinbarung geregeilt. *Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz
1 gelten die bei der Arbeitgeberin geltenden Bestimmungen fort. Das
Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist
und die betrieblichen Verhéltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen
mit der Beschéftigten im Verhéltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden.
“Weitere  Faktorisierungsregelungen  kénnen in  einer  einvernehmlichen
Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6:
Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann die Arbeitgeberin einen
Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

'Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. *Beschaftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro
pro Stunde.

'Beschiftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40
Euro monatlich. *Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

'Beschaftigte in der persénlichen Assistenz erhalten eine Organisationszulage. Im
Rahmen der Gewahrleistung der Rechte der Menschen mit Behinderung und ihrer
Personalkompetenz werden ihre Teamassistentinnen und festen Teamvertretungen
fur die Besetzung von kurzfristig ausgefallenen Schichten aus ihrer Freizeit und in
ihrer Freizeit angefragt und vermittelt. “Hierfur wird als Ausgleich eine pauschale
Zulage in Héhe von 0,20 Euro pro monatlich geleisteter Arbeitsstunde an die
Beschatftigten in der persdnlichen Assistenz gewéhrt.
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§9

Bereitschaftszeiten

'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Beschaftigte am Arbeitsplatz

oder einer anderen von der Arbeitgeberin bestimmten Stelle zur Verfugung halten

muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstindig, gegebenenfalls auch auf

Anordnung, aufzunehmen; in ihnen Uberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung.

2Fiir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmagig und in nicht unerheblichem Umfang

Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméfigen téglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

C) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit
darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht liberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48
Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte

OrganisationsmaBnahme besteht, bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem

Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

- gestrichen -
- gestrichen -

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 1:
Diese Regelung gilt nicht fur Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 1 Satz 2 b)
Abweichende oder ergdnzende Regelungen kénnen in einer Betriebsvereinbarung
festgeschrieben werden.

§10
Arbeitszeitkonto

Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. *Soweit
ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7)
vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen
Betrieb oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschéftigten der Betriebsteile, fur
die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

1Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie
in Zeit umgewandelte Zuschliage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden.
?\Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte)
kénnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. °Die
Beschaftigte entscheidet fiir einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten
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(6)

(1

(2)

()

Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch A&rztliches Attest
nachgewiesenen  Arbeitsunfahigkeit ~wéhrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des
Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die héchstmégliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) Fristen fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fur den Abbau von
Zeitschulden durch die Beschitftigte;

C) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(zum Beispiel an so genannten Brilckentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn die Arbeitgeberin einen bereits genehmigten
Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

'Die Arbeitgeberin kann mit der Beschaéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und - bei
Insolvenzfihigkeit der Arbeitgeberin - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu
treffen.

§ 11
Teilzeitbeschéftigung

'Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte

Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebediirfigen sonstige Angehdrige
tatsdchlich  betreuen oder pflegen und dringende  dienstliche
beziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

’Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu

befristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor

Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. *Bei der Gestaltung der

Arbeitszeit hat die Arbeitgeberin im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise

betrieblichen Méglichkeiten der besonderen persénlichen  Situation der

Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschiftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrer Arbeitgeberin
verlangen, dass sie mit ihnen die Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem
Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
beziehungsweise betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.
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Protokollerkldrung zu Abschnitt |I:

'Gleitzeitregelungen sind unter  Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhdngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) mdglich; dies gilt nicht bei Schicht- und
Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach §
10 verzichtet werden. *Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten.
‘Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unberihrt.

Abschnitt I
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

'Die Eingruppierung der Beschéftigten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L in der Fassung des Anderungstarifvertrags
Nr. 11 sowie den Anlagen A1 und A2 des Haustarifvertrags der Neue Lebenswege
GmbH). 2Die Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie
eingruppiert ist. °Die Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr nicht nur vorlibergehend auszuibende
Tatigkeit entspricht. *Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgdnge anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe
erfullen. °Kann die Erfilllung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (zum Beispiel vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgéange fiir die Feststellung, ob diese
Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte
MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuilibende Téatigkeit, fir jede
Anforderung. “Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes
zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. °®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der Beschéftigten bestimmt, muss
auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerklarungen zu § 12 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschliefl3lich
Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der
Beschéftigten, zu einem bei naturlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis filhren (zum Beispiel unterschriftsreife Bearbeitung eines
Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw.
Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung,
Erstellung eines EKG, Durchfihrung einer Unterhaltungs- bzw.
Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen =zeitlich nicht
aufgespalten werden.
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2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer
niedrigeren Entgeltgruppe.

(2)  Die Entgeltgruppe der Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

'Ist der Beschaftigten eine andere, héherwertige Tatigkeit nicht Ubertragen worden, hat
sich aber die ihr Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voribergehend
derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die Beschaftigte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie mit Beginn
des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Far die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemaB. °ist die Zeit der Auslibung
der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunféahigkeit, Kur- oder
Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von insgesamt nicht
mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von
sechs Monaten eingerechnet. “Bei einer ldngeren Unterbrechung oder bei einer
Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der
Unterbrechung von neuem. *Wird der Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder
eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tétigkeitsmerkmalen ihrer bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt § 14 sinngemaR.

. §14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1)  Wird Beschaftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit bertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeibt, erhalten sie fir die Dauer der
Ausiibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Téatigkeit.

(2) - gestrichen -

(3)  'Die persénliche Zulage bemisst sich fir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9a bis
14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fiir die Beschaftigte
dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergeben hatte. *Fur
Beschiftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die
Zulage 4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts der Beschaftigten; bei
voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit (ber mehr als eine
Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.
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(2a)
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§15
Tabellenentgelt

'Die/Der Beschiftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. *Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn
geltenden Stufe.

Die Héhe der Tabellenentgelte ist in der Anlage B festgelegt.

- gestrichen -

§ 16
Stufen der Entgeittabelle

'Die Entgeltgruppen 5 bis 12 umfassen sechs Stufen. ?Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tétigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

'‘Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschldgige Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigen Beschéftigte Uber eine
einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis zur selben Arbeitgeberin, erfolgt die
Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung
aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. °Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhiltnis zu einer anderen Arbeitgeberin
erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei
Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschldgigen
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren - in Stufe 3. *‘Unabhéngig davon kann
die Arbeitgeberin bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit férderlich ist.

Protokollerkldrungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der
iibertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tétigkeit.

- gestrichen -

'Die Beschiftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe nachfolgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrer
Arbeutgeberm (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fuinf Jahren in Stufe 5.
2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.

- gestrichen -
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(2)
)

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hdherer Lebenshaltungskosten
kann Beschiéftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu
zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewdhrt werden.
2Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten. *Die Zulage kann befristet werden. *Sie ist auch als befristete
Zulage widerruflich.

Protokollerkldrungen zu § 16:
Abweichende oder ergdanzende Regelungen kénnen in einer Betriebsvereinbarung
festgeschrieben werden

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

- gestrichen -

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1

stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt
hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit.

a) Pflegezeiten bis zu einem Kalendermonat nach Malgabe des
Pflegezeitgesetzes

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von

Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei

Beschiéftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelmafRig wiederkehrende

Téatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschaftigte), sind

unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

*Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der

Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht

niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der

Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der

regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten

beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung Gber mehr als eine
Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch
eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte.
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2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis
8 beziehungsweise weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhalt
die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen
2 bis 8) beziehungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem
Beschaftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine
Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5
Satz 2 TVU-Linder zu, wird fir die Anwendung des Halbsatzes 1 die
Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgett
hinzugerechnet und anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. *Ist der
Garantiebetrag hoéher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung,
wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. *Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die Beschaftige der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. °Die Beschaftigte erhalt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschlieflich des Garantiebetrags.

§18
- gestrichen -

§19
- gestrichen -

§ 19a
- gestrichen -

§ 20
Jahressonderzahlung

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

'Die Jahressonderzahlung betrégt bei Beschiftigten in den Entgeltgruppen

im Kalenderjahr
1 bis 4 95 v. H.
5 bis 8 95v. H.
9a bis 11 80 v. H.
12 und 13 50 v. H.
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14 und 15 35v. H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. ?Fur die Anwendung des Satzes 1
werden Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts
aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14
zugeordnet.

'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt,
das den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.
September. °Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August
begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der
Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. “In
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung ausgeibt
wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3.

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch
bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. ?Ist im Bemessungszeitraum nicht
fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der
drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann
mit 30,67 multipliziert. *Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an
weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafigeblich.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3 Satz 1:

Fur die in der Persénlichen Assistenz Beschiftigten ist bis zum Abschluss einer
Betriebsvereinbarung zu Dienstplangestaltung, die Bemessungsgrundlage im Sinne
von § 20 Abs. 2 Satz 1 die Anzahl der tatsachlich geleisteten Stunden welche nicht
in ein Arbeitszeitkonto Uberfiihrt werden - im Sinne eines verstetigten monatlichen
Einkommens.

'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fur jeden

Kalendermonat, in dem Beschiftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung

des Entgelts nach § 21 haben. *Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

fur die Beschiftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder
aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Absétze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,
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c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren
ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

d) bis zu einem Kalendermonat fiir Inanspruchnahme von Pflegezeiten nach
dem Pflegezeitgesetz.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fur Kalendermonate, in denen Beschaftigten

Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Héhe des zustehenden

Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein

Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.
2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in  Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile < weitergezahlt. *Nicht in  Monatsbetrdgen festgelegte
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen
Kalendermonate, die dem maRgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung
vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das
zusatzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger
Uberstundenpauschalen)  Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie
besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkldrungen zu § 21 Safz 2 und 3:

1. "Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen
Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu
beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum
zugestanden haben, wenn die regelméRige wdchentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf finf Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. °Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und
2 zu ermitteln. *Sofern wiahrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 die fir diese Ausfalltage auf Basis des
Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie die Ausfalltage selbst
unberucksichtigt.

& 'Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung

der individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis fiir die
Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt
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anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ?Dazu ist die Summe
der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum
erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4, Bis zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung zur Dienstplangestaltung

werden alle geleisteten Stunden der in der Persénlichen Assistenz
Beschaftigten zur Berechnung des Durchschnitts der nicht in
Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile herangezogen, auch das
zusétzlich gezahlte Entgelt fiir im Dienstplan nicht vorgesehene Uberstunden
und Mehrarbeit ist hiervon nicht ausgenommen.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

'"Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur
Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. *Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéitnisses gelten
die gesetzlichen Bestimmungen. °Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne
der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a
und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit,
fir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des
§ 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag
abziiglich Arbeitgeberinnenzuschuss zu berlicksichtigen. *Bei Beschatftigten, die in
der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei ~oder die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu
legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustiinden.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach
§ 44a SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetrédgers gleich.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von mehr als einem Jahr ldangstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit gezahlit.
?Mafgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit,
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die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. *Innerhalb
eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2
insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen
bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der
sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschétftigte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. *Uberzahliter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der
Beschaftigten gehen insoweit auf die Arbeitgeberin tber. ‘Die Arbeitgeberin kann
von der Riickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die far
den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigte hat der
Arbeitgeberin die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach Malgabe des
Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéftigte,
deren Arbeitsverhaltnis bereits drei Jahre mit der .Arbeitgeberin besteht. *Fur
Vollbeschaftigte betrdgt die vermogenswirksame Leistung fiir jeden voilen
Kalendermonat 6,65 Euro. °®Der Anspruch entsteht frihestens fiir den
Kalendermonat, in dem die Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung
bei der Arbeitgeberin ein. “Die vermdégenswirksame Leistung wird nur far
Kalendermonate gewdahrt, fur die den Beschéftigten Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir. Zeiten, fur die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. °Die  vermdgenswirksame  Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit

(§ 34 Absatz 3)
a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Héhe von 500 Euro.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe.

Beim Tod von Beschiftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin steht die
Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes sowie eine
nachweislich im selben Haushalt lebende Lebenspartnerin gleich. Als Sterbegeld
wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe - flir zwei
weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. °Die Zahlung
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des Sterbegeldes an einen Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegeniiber der Arbeitgeberin zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat
befreiende Wirkung.

- gestrichen -

'Mitglieder der Dienstleistungsgewerkschaft verdi erhalten eine jahrliche
Sonderzahlung von 300€. *Voraussetzung fiir den Zahlungsanspruch der ver.di-
Mitglieder ist, dass der Arbeitgeberin spatestens am 15. April eines jeden Jahres
eine von der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ausgestellite Bescheinigung Uber
die ungekiindigte Mitgliedschaft mindestens seit 1. Dezember des Vorjahres im
Original vorliegt. *Die Zahlung erfolgt immer spétestens mit dem Aprilgehalt des
Folgejahres, mithin bis zum 15. Mai.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum _ fur das  Tabellenentgelt und die  sonstigen
Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrucklich
etwas Abweichendes geregelt ist. °Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von der Beschéftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. *Fallt der
Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als
Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der
Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf
ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkidrungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrer Arbeitgeberin  die fur eine kostenfreie
beziehungsweise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen
Uberweisungskosten.

2. Soweit die Arbeitgeberin die Beziige am 15. eines jeden Monats flr den
laufenden Monat zahlt, kann sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres
den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats geméaR Absatz 1 Satz 1
verschieben.

3. Fiur Beschéftigte in der Personlichen Assistenz erfolgt die Zahlung filr den
laufenden Monat spatestens am 15. Tag des Folgemonats (Zahltag)
einschlieRlich aller Entgeltbestandteile, auch der nicht in Monatsbetragen
festgelegten, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21.

4, Die Berechnung des monatlichen Entgelts erfolgt auf Grundlage der
tatsachlich geleisteten Stunden der in der Persénlichen Assistenz
Beschaftigten, welche nicht in ein Arbeitszeitkonto tberfihrt werden - im
Sinne eines verstetigten monatlichen Einkommens.

5. Ziel ist es, fur alle Beschaftigten, die unter diesen Tarifvertrag fallen, den
Zahltag auf den letzten Tag des laufenden Monats vorzuverlegen.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) wund alle  sonstigen
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Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen
Entgeltbestandteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. ?Besteht nur fiir einen Teil eines
Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméRige oder
betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
gerundet. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen fiir Beschéftigte ab einschlieflich Entgeltgruppe 11 die
ihnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.

§25
Betriebliche Altersversorgung -

'Entsprechend den gesetzlichen Grundlagen fir die betriebliche Altersvorsorge
nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz — BetrAVG) haben die Beschéftigten Anspruch auf eine
betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung. “Die Arbeitgeberin
entscheidet tiber Anlageform bzw. Durchfiinrungsweg. °Die Arbeitgeberin muss 15
v. H. des umgewandelten Entgelts zusatzlich als Arbeitgeberinnenzuschuss an den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten, soweit
er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart. *‘Nach einer
Betriebszugehdrigkeit von funf Jahren erhsht sich der Arbeitgeberzuschuss auf 25
v. H., maximal jedoch auf 50,00 €/Monat.

Protokollerkldrung zu § 25:
Der Maximalbetrag bezieht sich auf eine Vollzeittatigkeit und ist bei einer
Teilzeitbeschaftigung entsprechend zu reduzieren.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsuriaub

'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). ?Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
30 Arbeitstage. *Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten
dienstplanmaRig oder betriebsiiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hétten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein
Freizeitausgleich gewéahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhsht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unberiicksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewdhrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklidrung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Malgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. *Kann der
Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden
nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhélinisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 95
Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des
Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs
fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub
- gestrichen -
Beschéftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder sténdig

Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7
Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

27



a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhéngende Monate.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige

Vertreterinnen) erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2

oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewéhrt. *Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. *Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Absidtzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. ‘Bei
Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2
eine Héchstgrenze von 36 Arbeitstagen; mafligebend fiir die Berechnung der
Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 2 und 4:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 4 erfillt sind. °Fur die Feststellung, ob sténdige
Wechselschichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit
in den Grenzen des § 22 unschadlich.

§ 28
Sonderurlaub

'Beschaftigte kénnen unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub
erhalten. *Ndheres kann in einer Betriebsvereinbarung zu Urlaubsgrundsétzen
geregelt werden.

§29
Arbeitsbefreiung

'Nur die nachstehend aufgefilhrten Anldsse gelten als Félle nach § 616 BGB, in
denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmaf
von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin ein Arbeitstag,
b) Eheschliefung zwei Arbeitstage,
C) Tod der Ehegattin, der im selben Haushalt zwei Arbeitstage,
lebenden Lebenspartnerin, eines Kindes oder
Elternteils
d) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem ein Arbeitstag,
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3)

Grund an einen anderen Ort
e) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,
f) Schwere Erkrankung
aa) einer Angehdrigen, soweit sie in demselben  ein Arbeitstag im

Haushalt lebt Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12, Lebensjahr noch vier Arbeitstage im
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr,

Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte  vier Arbeitstage im
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das Kalenderjahr,
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
bis zu Behinderung dauernd pflegebediirftig
ist, Ubernehmen missen
9) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche nachge-
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss wiesene Abwesen-
heitszeit einschlieBlich
erforderlicher Wege-
zeiten.
’Eine Freistellung nach Buchstabe f erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und die Arztin in den Fallen
der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der
Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.

'Bei Erfilllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen;
soweit die Beschaéftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen,
besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung. ?Das fortgezahite Entgelt gilt in H6he
des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. °Die
Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrdge an die Arbeitgeberin abzufihren.

'Die Arbeitgeberin kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten Féllen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen* kénnen auch solche Anldsse gehéren, fiir die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen
Griinden).

'Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen der Bezirksvorstdnde, der
Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstande, der
Bundesfachbereichsvorstdnde, der Bundesfachgruppenvorstinde sowie des
Gewerkschaftsrates  beziehungsweise  entsprechender Gremien  anderer
vertragsschlieRender  Gewerkschaften ~ zur  Teilnahme an  Tagungen
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen dirfen der
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(2)

(4)

()

Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen und
Tarifkommissionssitzungen ist auf Anfordern der vertragsschlieBenden
Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche
Begrenzung zu erteilen, sofern dringende betriebliche Belange dem nicht
entgegenstehen.

- gestrichen -

In den Fallen der Absétze 1 bis 4 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahit.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

'Befristete Arbeitsvertrdge sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung
von Arbeitsvertragen.

'KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuléssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages flinf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberihrt.
?Beschaéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und
persénlichen Voraussetzungen erfillt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund ist ausgeschlossen.
2Ausnahmen benétigen die Zustimmung des Betriebsrats.

'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten
sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betrdagt. Nach Ablauf der Probezeit
betragt die Kundigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten
Arbeitsverhéltnissen bei demselben Arbeitgeber

- von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

- von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss
eines Kalendermonats,

- von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

- von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate zum Schluss eines

Kalendervierteljahres.
3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. ‘Die
Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.
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Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen fihren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

§ 31 bleibt von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.

§ 31
Fihrung auf Probe

'Filhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer
von drei Jahren vereinbart werden. ZInnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
héchstens zweimalige Verldngerung des Arbeitsvertrages zuldssig. °Die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 11 auszulibenden Tétigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhéaltnis mit derselben Arbeitgeberin, kann der
Beschéftigten vorlibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer iibertragen werden. “Der Beschéftigten wird fir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage in Hoéhe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeligruppe und dem sich bei
Héhergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt
gewdhrt. *Nach Fristablauf endet die Erprobung. *Bei Bewd&hrung wird die
Fuhrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhalt die Beschéftigte eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32
- gestrichen -

§33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschéftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die
Beschiftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die Beschaéftigte hat der
Arbeitgeberin von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu
unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach §
175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhéltnis endet nicht,
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wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit
gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fur den Zeitraum, fir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das
Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das
Arbeitsverhiltnis  nicht, wenn die Beschaftigte nach ihrem  vom
Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden
kénnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen und die Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

'Werzégert die Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie
Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Amtséarztin oder einer nach § 3 Absatz 5
Satz 2 bestimmten Arztin. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in dem der Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

'Soll die Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet
hat, weiterbeschéaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieRen. 2Das Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

Protokollnotiz zu § 33 Abs. 5 Satz 2:
Abweichende und ergdanzende Regelungen kénnen in einer Betriebsvereinbarung
festgeschrieben werden.

§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. ?lm Ubrigen betragt die
Kundigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

- bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
- von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

- von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

- von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

- von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

- von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
- gestrichen -

Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei derselben Arbeitgeberin im Arbeitsverhéltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist.
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§35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis ber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf
Fiuhrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Beschéftigten
ein Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemaR den Absétzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

4 Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
- gestrichen -

§ 37
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschéftigten oder von
der Arbeitgeberin schriftlich geltend gemacht werden. *Fir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige
Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.
§ 38
Begriffsbestimmungen
- gestrichen -
- gestrichen -

Eine einvernehmliche Betriebsvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung der beauftragten Arztin (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu
erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang
erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.
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§ 38a
- gestrichen -

§ 38b
- gestrichen -

§ 38¢c
- gestrichen -

§39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden,
frihestens jedoch zum 30. September 2021.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekindigt werden die
Entgelttabellen (Anlagen B) mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, frihestens jedoch zum 30. September 2021; eine Kiindigung
nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.

Berlin,

Far die
Neue Lebenswege GmbH

éhilipp Oeh;ﬁg

Prokurist

Dienstleistu 1aft (ver.d

GB‘DQ Qi‘ﬂwf

Frank Woff Meike Jégeru Ivo G"afbe\l d Josephine Roscher
Landegbezirksleiter Landesbezirksfachbereichs- Verhandlungsfuhrung
leiterin
Anlagen
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Anlagen A1 Assistenzspezifische erginzende Tatigkeitsmerkmale zur
Entgeltordnung TV-L

Entgeltgruppe 5
Beschaftigte in der Persénlichen Assistenz:

Persénliche Assistenz ist die Gewahrleistung einer allseitigen Unterstiitzung und
Erméglichung eines selbstbestimmten Lebens fiir Menschen mit Behinderungen und
einem umfangreichen Assistenzbedarf in einem besonderen psycho-sozialen
Kommunikationsprozess.

Dies umfasst alle Aspekte der alltdglichen Lebensfihrung zur Gewdhrleistung von
Teilhabe unter Beriicksichtigung der Grundsatze von ,Ndhe und Distanz“ und der dafir
erforderlichen selbststandigen Abwagungsentscheidungen.

Entgeltgruppe 8

Die Tatigkeit der Buroorganisationsmitarbeiter*innen
Vermittlung/Disposition/Dienstplanmanagement umfasst das laufende Management von
Dienst- und Einsatzpldanen entsprechend den Vorgaben und unter Verantwortung der
Pflegedienstleitung/Organisationsleitung.

Entgeltgruppe 10

Die Tatigkeit der Pflegefachkrafte aller Fachrichtungen und Spezialisierungen umfasst die
Begleitung und Beratung von Assistenznehmer*innen, sowie die Schulung, Uberprifung,
Anleitung und Begleitung der Assistent*innen in fachpflegerischer Hinsicht.

Die Tatigkeit der Sozialpadagog*innen, sowie sonstiger Beschaftigter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben,
umfasst die Begleitung und Beratung von Assistenznehmer*innen, sowie die
Koordinierung, Anleitung und Begleitung der Assistent*innen.

Entgeltgruppe 11

Die Tétigkeiten der Leiter*innen von Beratungsbiiros, Qualitditsmanagement-Beauftragte,
stelivertretende Pflegedienstleitung/ Leitung Qualifizierung und Fortbildung
Assistent*innen

Entgeltgruppe 12

Organisationsleitung: Die Tatigkeit als Organisationsleitung umfasst die eigenstindige
Leitung des Fachbereichs, die Dienstaufsicht einschlieBlich Personalverantwortung
gegeniiber Koordination und Assistenz, die Vertretung des Fachbereiches nach auflen,
die direkte Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung sowie die Verantwortung fiir die
Erarbeitung und Umsetzung der konzeptionellen Vorgaben in Kooperation mit der
Pflegedienstleitung.

Pflegedienstleitung: Die Tatigkeit als Pflegedienstleitung umfasst die eigensténdige
Ausiibung der Fachaufsicht unter Beachtung der konzeptionellen Vorgaben in Kooperation
mit den Pflegefachkraften der Koordination, Verantwortung fiir die sachgerechte
Ausbildung und Anleitung der Assistenten, Erstellung, Umsetzung und Pflege des
Qualititsmanagementsystems in Kooperation mit QM-Bs, die Vertretung des
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Fachbereiches nach auRen, die Verantwortung fiir die Beachtung einschlagiger
gesetzlicher Bestimmungen sowie Weiterentwicklung der konzeptionellen Vorgaben in
Kooperation mit der Organisationsleitung, den Pflegefachkraften und Sozialpddagog*innen

der Koordination.
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Anlage A2 Zuordnungstabelle

Zuordnung zur jeweiligen
Entgeltgruppe des TV-L,
Allgemeine Tabelle

Funktionsmerkmale/Beispiele

5

| Persénliche Assistent*innen fiir Menschen mit
Behinderung

Beschéftigte in der Bilroorganisation / Dispositionen
Assistent*innen, sofern sie als Mitarbeiter*innen im
Qualitatszirkel oder als Dienstplanverantwortliche/r tatig
sind, Sicherheitsbeauftragte*r

10

Pflegefachkréfte aller Fachrichtungen und
Spezialisierungen

Sozialpddagog*innen

sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten oder ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben
(Einsatzbegleitungen)

11

Leiter“innen von Beratungsbros,
Qualitditsmanagement-Beauftragte,
stellvertretende Pflegedienstleitung/ Leitung
Qualifizierung und Fortbildung Assistent*innen

12

Organisationsleitung, Pflegedienstleitung
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Anlage B Tabellenentgelte (01.01.2019 bis 31.12.2019)

Entgelttabellen fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -

Smggg' Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 459669 502385 520941 586847 636755 6.558,57
14 416182 455035 481270| 520941 581726 599178
13 3.837.36| 419844 442239 485749 545894 562271
12 3.45840|  3.76334| 4.288,02] 4.74872| 534377 550408
1 3.34642| 362898 3.89131| 428802| 486390 5.000,81
10 3.22823| 3.502.04| 376334 402567 452479 466053
9b 2.87364| 3122967| 327255 3.667,36| 400009 412010
9a 2.87364| 312967 317731| 327255 3.667.36 3.777,39
8 269945 294515 3.06419] 3477.31| 3.302.32| 3.379,70
7 253772| 277250 293323 3.05229] 3.147,55| 3.230,87
6 249417| 272488 2.843.94| 2096301| 3.040,38 3.12372
5 239463 261773 2.736,79| 2.84989| 293919 2.998,72
4 228436| 2.504.64] 265345 273679 282014] 287370
3 225460 2468.91| 252844 262368 2701,07| 276655
2 2.099.83| 220627| 235581 241533| 2.55224| 269513
1 Je4 Jahre| 1.897.44| 192718 1.962,.90| 199863 2.087,92

Stundenentgelte in den relevanten Entgeltgruppen
(EG 5 berechnet mit einer woéchentlichen Arbeitszeit von 38,5 h, alle anderen mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 39,4 h)

Sr’:}gsg' Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12 20,19 21,97 25,03 27,72 31,19 32,13
11 19,53 21,18 22,71 2503 28,39 29,24
10 18,84 20,45 21,97 23,50 26,41 27,21
8 15,76 17,19 17,89 18,55 19,28 19,73
5 14,31 15,64 16,35 17,02 17,56 17,91
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Anlage B Tabellenentgelte (01.01.2020 bis 31.12.2020)

Entgelttabellen fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 -

grrltgpe;te- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.794,35 5.180,59| 5.371,94| 6.051,57| 6.566,22| 6.763,20
14 4.340,78| 4.692,32| 4.962,86/ 5.371,94| 5.998,76| 6.178,72
13 4.002,26| 4.329,43| 4.560,37| 5.009,04| 5.629,26| 5.798,14
12 3.607,11 3.880,76| 4.421,81 4.896,88| 5.510,50| 5.675,81
11 3.490,32| 3.742,20| 4.012,72| 4.421,81 5.015,65| 5.166,12
10 3.367,04| 3.612,23| 3.880,76] 4.151,27| 4.665,96| 4.805,94
9b 2.997,21 3.227,32| 3.374,65| 3.781,78| 4.124,89| 4.248,65
9a 2.997,21 3.227,32| 3.276,44| 3.374,65| 3.781,78| 3.895,24
8 2.81553| 3.037,04| 3.159,79| 3.276,44| 3.405,35| 3.485,15
7 2.646,84| 2.862,50( 3.024,75| 3.147,52| 3.245,75| 3.331,67
6 2.601,42| 2.814,88| 2.933,94| 3.05546| 3.13524| 3.221,18
5 2.497,60| 2.707,73| 2.826,79| 2.939,89| 3.030,89| 3.092,28
4 2.382,59| 2.594,64| 2.743,45| 2.826,79| 2.910,14| 2.963,70
3 2.351,65| 2.558,91 2.618,44| 2.713,68| 2.791,07| 2.856,55
2 2.190,12| 2.386,27| 2.445,81 2.505,33| 2.642,24| 2.785,13
1 Je 4 Jahre| 1.987,44| 2.017,18| 2.052,90|  2.088,63| 2.177,92

Stundenentgelte in den relevanten Entgeltgruppen
(EG 5 berechnet mit einer wéchentlich Arbeitszeit von 38,5 h, alle anderen mit einer
wéchentlichen Arbeitszeit von 39,4 h)

Entgelt-| Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
12 21,06 22,65 25,81 28,58 32,17 33,13
11 20,37 21,84 23,42 25,81 29,28 30,16
10 19,65 21,00 22,65 24,23 2724 28,05
8 16,44 17,73 18,44 19,13 19,88 20,34
5 14,92 16,18 16,89 17,56| 18,11 18,47
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Anlage B Tabellenentgelte (ab 01.01.2021)

Entgelttabellen fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig ab 1. Januar 2021 -

Z’::%‘;';' Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 488065 524742| 544124 612964| 665092 6.850,92
14 441891| 475285 502688 544124 607614 6.25843
13 407430 438528 461920 507366 5.701,88] 5.872,94
12 3.672,04] 3.93082| 447885 4.960,05 558159 5.749,03
11 355315 3.792,20| 4.064.48| 447885 508035 5.232,76
10 3.42765| 366223 393082 420482 472615 4.867,94
9b 3.05116| 3.277,32| 3.42465 3.83178| 417810 4.303,46
9a 3.05116|  3.277.32| 3.32644| 3.42465 3.831,78| 3.94549
8 2.86621| 3.087,04] 3.209,79| 3.32644| 3.45535| 3.535,15
7 269684 2912,50| 307475 3.197,52| 3.29575| 3.381,67
6 265142 286488 20983,94| 310546 3.18524| 3.271,18
5 254760 2.757,73| 2.876,79] 2989.89| 3.080,80| 3.142,28
4 243259 264464 279345 287679 296014 3.013,70
3 240155 260891| 266844 276368 2.841,07| 2.906,55
2 224012| 243627| 249581 255533 269224 283513
1 Jed Jahre| 2.037.44| 206718 2.102,90| - 2.138,63| 2.227,92

Stundenentgelte in den relevanten Entgeltgruppen
(EG 5 berechnet mit einer wéchentlich Arbeitszeit von 38,5 h, alle anderen mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 39,4 h)

Entgelt-| Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
12 21,43 22,95 26,14 28,95 32,58 33,56
11 20,74 22,14 23,73 26,14 29,66 30,55
10 20,01 21,38 22,95 24,54 27,59 28,42
8 16,73 18,02 18,74 19,42 20,17 20,64
5 1522| 1647 17,19 17,86] 18,40 18,77
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